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SVENCIONIU ZIGMO ZEMAICIO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU APSAUGOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Svenéioniy Zigmo Zemaitio gimnazijos (toliau — Gimnazijos) Darbuotojy asmens
duomeny apsaugos taisyklés (toliau —Taisyklés) reglamentuoja Gimnazijos darbuotojy asmens
duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, numato pagrindines asmens duomeny
tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo technines ir duomeny saugos organizacines
priemones, nustato, kas ir kokiais tikslais gali susipazinti su darbuotojy asmens duomenimis.

2. Gimnazijos rekvizitai: Svencmmq Zigmo Zemaiio gimnazija, kodas - 190505829,
registracijos adresas - Adutiskio g. 18, 18109 Svencionys.

3. Taisyklése vartojama sgvoka — Asmens duomenys — bet kuri informacija, susijusi su
fiziniu asmeniu — duomeny subjektu, kurio tapatybé yra zinoma arba gali buti tiesiogiai ar
netiesiogiai nustatyta, pasinaudojant tokiais duomenimis kaip asmens kodas, vienas arba keli
asmeniui budingi fizinio, fiziologinio, psichologinio, ekonominio, kultiirinio ar socialinio pobiidZio
pozymiai.

I1 SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR APSAUGOS PRINCIPAI

4. Gimnazija, tvarkydama darbuotojy Asmens duomenis, privalo laikytis §iy Asmens
duomeny tvarkymo ir apsaugos principy:

4.1. Asmens duomenys renkami apibréztais ir teisétais tikslais — tiek, kiek darbdavys privalo
kaupti ir saugoti darbuotojy Asmens duomenis, jgyvendindamas teisés aktuose nustatytas savo
prievoles, ir tvarkomi su $iais tikslais suderintais btdais;

4.2. renkant ir tvarkant Asmens duomenis, laikomasi tikslingumo ir proporcingumo
principy, i§ darbuotojy nereikalaujama pateikti ty duomeny, kurie néra reikalingi ir néra kaupiami;

4.3. Asmens duomenys tvarkomi tikslingai, saziningai ir teisétai. Prireikus Asmens
duomenys nuolat atnaujinami; netikslis ar nei§samiis duomenys yra iStaisomi, papildomi,
sunaikinami arba jy tvarkymas sustabdomas;

4.4. Asmens duomenys saugomi tokia forma, kad darbuotojy, kaip duomeny subjekty,
tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo
surinkti ir tvarkomi.

5. Asmens duomenys renkami, tvarkomi ir teikiami atitinkamoms institucijoms,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisé€s jstatymais ir teisés aktais. Asmens duomenys gaunami
tiesiogiai i§ darbuotojo arba oficialiai kreipiantis j reikalingg informacija tvarkancius ir turincius
teise ja teikti subjektus, registrus bei informacines sistemas.

6. Gimnazijos darbuotojy Asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutarciy,
jsakymy, praSymy ir kt.) tekstuose, yra saugomi tam tikra laikg (nurodytas terminas), vadovaujantis
Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro
1sakymu.



7. Kiti darbuotojy ir buvusiy darbuotojy Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei to
reikalauja duomeny tvarkymo tikslai. Kai Asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams,
jie yra sunaikinami, i§skyrus tuos, kurie jstatymy nustatytais atvejais turi biiti perduoti archyvui.

8. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka Gimnazija gali teikti jos tvarkomus Asmens
duomenis tretiesiems asmenims.

9. Asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos principy laikymasi uztikrina Gimnazijos
direktorius atitinkamomis organizacinémis priemonémis (jsakymais, rekomendacijomis,
nurodymais).

1 SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

10. Darbuotojy Asmens duomenys renkami ir tvarkomi $iais tikslais:

10.1. darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos atvejais;

10.2. Gimnazijos kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui;

10.3. tinkamai komunikacijai su darbuotojais palaikyti;

10.4. tinkamoms darbo saglygoms uztikrinti.

11. Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais Gimnazijoje tvarkomi tokie
darbuotojy Asmens duomenys:

11.1. darbuotojy vardai ir pavardés;

11.2. darbuotojy asmens kodai/ gimimo datos;

11.3. gyvenamosios vietos adresai;

11.4. asmeniniai telefono numeriai;

11.5. asmens tapatybe patvirtinanc¢iy dokumenty kopijos;

11.6. iSsilavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos;

11.7. pedagogy ir kity darbuotojy (jei reikia) kvalifikacijg patvirtinanc¢iy dokumenty kopijos;

11.8. elektroninio pasto adresai;

11.9. pareigybiy pavadinimai;

11.10. pilietybé;

11.11. darbo stazg patvirtinantys dokumentai;

11.12. neprivalomi duomenys, teikiami pagal poreikj:

11.12.1. Seiminé padétis;

11.12.2. darbuotojo vaiko (-y) vardas (-ai), pavardé (-és);

11.12.3. vairuotojo pazymeéjimo numeris;

11.12.4. duomenys apie sveikatos bukle / nejgalumg (pagrindziantys teis¢ uzimti atitinkamas
pareigybes).

12. Gimnazijoje kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu
yra tvarkomi:

12.1. darbuotojy vardai ir pavardés;

12.2. darbuotojy asmens kodai/ gimimo datos;

12.3. elektroninio pasto adresai;

12.4. pareigybiy pavadinimai;

12.5. asmeniniy banko saskaity, i kurias yra pervedamas darbo uzmokestis, numeriai;

12.6. medicininés knygelés;

12.7. neprivalomi duomenys, teikiami pagal poreikj:

12.8.1. Seiminé padétis;

12.8.2. darbuotojo vaiko (-y) vardas (-ai), pavardé (-€s);

12.8.3. pazymos apie darbo laikg kitoje jstaigoje (dirbanciam ne pagrindinéje darbovietéje).

13. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais tikslu darbuotojui sutikus yra tvarkomi:

13.1. gyvenamosios vietos adresai;

13.2. asmeniniai telefono numeriat;

13.3. asmeniniai elektroninio pasto adresai.



14. Siekdama uztikrinti tinkamas darbo salygas Gimnazija tvarko informacija, susijusig su
darbuotojo sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtakg darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas
vykdyti teisés akty nustatyta tvarka, duomenis apie sveikatos buklg/ invaliduma (pagrindziantys
teis¢ uzimti atitinkamas pareigybes).

15. Darbuotojo Asmens duomeny naudojimo tikslai:

15.1. mokiniy formalaus ugdymo paslaugy apdorojimas, administravimas ir jvykdymas;

15.2. darbuotojo identifikavimas Gimnazijos duomeny sistemose;

15.3. duomeny pateikimas valstybés institucijoms dél su darbo santykiais susijusiy iSmoky
moké&jimo;

15.4. problemuy, susijusiy su paslaugy jgyvendinimu, pateikimu, panaudojimu, sprendimas;

15.5. susisiekimas su Darbuotojo Seimos nariais, jeigu darbo metu sutriko Darbuotojo
sveikata;

15.6. administraciniai, nusikaltimy prevencijos atskleidimo ir teisiniai tikslai;

15.7. statistikos analizés, bendrieji tyrimai, kurie leidzia gerinti paslaugas bei tobulinti jy
kokybe;

15.8. auditas.

16. Darbuotojas, pateikdamas Gimnazijai savo Asmens duomenis, patvirtina ir sutinka, kad
Gimnazija valdyty ir tvarkyty Darbuotojo asmeninius duomenis, laikantis $iy Taisykliy, galiojan¢iy
istatymy bei kity norminiy teisés akty.

17. Gimnazijos renkama informacija apie kandidatus, kurie siekia saistytis su Gimnazija
darbo santykiais, gali biti: kandidato vardas, pavardé; asmens kodas/ gimimo data; duomenys apie
sveikatos biiklg/ invaliduma (jeigu biitina dél konkreéiy pareigybiy); gyvenamosios vietos adresas;
telefono numeris; elektroninio pasto adresas; mokymosi jstaiga; iSsilavinimas; kvalifikacija;
buvusiy darbo viety (darbdaviy) pavadinimai, adresai, pareigybés, darbo santykiy trukme;
asmeniniai gebéjimai, jgtidziai; pasiekimai/ apdovanojimai.

18. Gimnazija uztikrina, kad kandidaty pateikiami gyvenimo apra§ymai (CV) laisvoms
pareigybéms uzimti, jvykdzius konkursg dél konkreCios pareigybés, biity sunaikinami ir
nekaupiami, i$skyrus atvejus, jeigu kandidatas pats nurodo, kad sutinka, jog Gimnazija kaupty jo
duomenis, jeigu atsirasty kita laisva darbo vieta dalyvauti konkurse arba iki to momento, kol
kandidatas pateiks pra§yma dél duomeny sunaikinimo.

19. Darbuotojy Asmens duomenys saugomi asmens bylose bei atitinkamose duomeny
bazése tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti.

20. Darbuotojy Asmens duomenis gali tvarkyti tik direktoriaus jgalioti asmenys, kuriems
duomenys yra bitini funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra privaloma atitinkamiems tikslams
pasiekti.

21. Darbuotojai, pasikeitus jy Asmens duomenims, pranesa apie tai Gimnazijos rastinés
vedéjui.

22. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas/ gimimo data yra tvirtinami
pateikiant asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg (asmens tapatybés kortelg ar pasg).

23. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios saskaitos
numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio paSto adresas yra tvirtinami
remiantis darbuotojo uzpildyta nustatytos formos anketa.

24. Atsakingi asmenys, kurie turi teise tvarkyti darbuotojy Asmens duomenis:

24.1. rastinés vedéjas, rastinés administratorius tvarko visus siy Taisykliy 11, 12, 13, 14, 17,
22, 23 punktuose nurodytus Asmens duomenis;

24.2. direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi asmenys tvarko mokiniy, pedagogy registry
administravimui reikalingus duomenis;

25. Darbuotojai, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti darbuotojy Asmens duomenis, Kiti
atsakingi asmenys, Kkurie turi teis¢ susipazinti su darbuotojy Asmens duomenimis (Gimnazijos
direktorius, pavaduotojai ugdymui, tikio reikalams) laikosi konfidencialumo principo ir laiko
paslaptyje bet kokig su Asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie buvo supazindinti,
vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija biity viesa pagal galiojanciy jstatymy ar kity
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teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti Asmens duomeny paslaptj galioja uzimant Kitas pareigas, taip
pat pasibaigus darbo santykiams.

26. Taisykliy privalo laikytis visi Gimnazijos darbuotojai, kurie tvarko Asmens duomenis, o
duomenis suzinoti gali eidami savo pareigas arba turi prieigg prie duomeny baziy, kuriose pateikti
Asmens duomenys, taip pat Gimnazijos pasitelkti Duomeny tvarkytojai ar tretieji asmenys, kuriuos
Gimnazija pasitelké paslaugai teikti (jeigu pasitelkeé).

IV SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISES IR PAREIGOS

27. Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés ir jy jgyvendinimo priemongs:

27.1. Gimnazija, rinkdama darbuotojo Asmens duomenis, privalo informuoti darbuotoja,
kokius Asmens duomenis darbuotojas privalo pateikti, kokiu tikslu atitinkami duomenys yra
renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali buti teikiami ir kokios Asmens duomeny nepateikimo
pasekmés;

27.2. darbuotojas turi teis¢ susipazinti su Gimnazijoje esanciais jo duomenimis bei gauti
informacija, i§ kokiy $altiniy ir kokie jo Asmens duomenys yra surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi ir
kam teikiami. Gimnazija, gavusi duomeny subjekto praSyma, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny nuo darbuotojo praSymo gavimo dienos rastu pateikia praSomus duomenis arba nurodo
atsisakymo tenkinti tokj praSyma priezastis;

27.3. jeigu darbuotojas, susipazings su savo Asmens duomenimis, nustato, kad jie yra
neteisingi, neiSsamis ar netikslis, jis kreipiasi | Gimnazijos direktoriy (rastu, zodziu ar kitokia
forma). Gimnazija privalo Asmens duomenis patikrinti, patikslinti, papildyti ar nedelsiant iStaisyti
neteisingus, neiSsamius, netikslius Asmens duomenis ir (ar) sustabdyti tokiy Asmens duomeny
tvarkymo veiksmus, i§skyrus saugojima;

27.4. darbuotojas turi teis¢ nesutikti, kad biity tvarkomi tam tikri neprivalomi jo Asmens
duomenys. Toks nesutikimas gali buti iSreikStas neuZpildant tam tikros darbuotojo anketos ar kity
papildomy dokumenty skil¢iy, taip pat véliau pateikiant praSyma dél neprivalomai tvarkomy
Asmens duomeny tvarkymo nutraukimo. Gimnazija, gavusi praSyma nutraukti neprivalomai
tvarkomy Asmens duomeny tvarkyma, nedelsiant nutraukia tokj tvarkyma, nebent tai prieStarauja
teiseés akty reikalavimams, ir apie tai informuoja darbuotoja.

28. Darbuotojas iki darbo sutarties sudarymo (arba, kai asmuo siekia sudaryti su Gimnazija
darbo sutartj) ir po darbo sutarties sudarymo privalo Gimnazijai pateikti iSsamius ir teisingus
duomenis apie save (atitinkamus dokumentus). Gimnazija nebus atsakinga uz zala, padaryty
darbuotojui ir (ar) tretiesiems asmenims, jei darbuotojas nurodé neteisingus ir (ar) neiSsamius savo
Asmens duomenis arba tinkamai ir laiku neinformavo apie jy pasikeitimus.

29. Tuo atveju, jeigu darbuotojas yra supazindintas su Siomis Taisyklémis ir kitais vidiniais
Gimnazijos teisés aktais, kurie butini vykdyti su darbo santykiais susijusias funkcijas, atsakomybé
dél neatsargiy ar tyCiniy veiksmy, kuriais pazeidziamos Taisyklés ar kiti Lietuvos Respublikos
teisés aktai, tenka tik darbuotojui.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

30. Prieigos teisés prie Asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti Asmens duomenis
suteikiami, naikinami ir kei¢iami Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

31. Gimnazija uztikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, imasi
priemoniy, kad buity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam Asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Asmens duomeny
tvarkymo funkcijas vykdantys darbuotojai turi saugoti dokumentus bei duomeny rinkmenas
tinkamai ir saugiai bei vengti nereikalingo duomeny kopijavimo. Dokumenty kopijos, kuriose
nurodomi darbuotojy Asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad $iy dokumenty nebiity
galima atkurti ir atpaZinti jy turinio.



32. Gimnazijoje su darbuotojy Asmens duomenimis turi teis¢ susipazinti tik tie asmenys,
kurie buvo jgalioti susipazinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra bitina Siose
Taisyklése numatytiems tikslams pasiekti.

33. Gimnazija uztikrina patalpy, kuriose laikomi Asmens duomenys, sauguma, tinkama
technings jrangos i8déstymg ir prieziiirg, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkama tinklo
valdyma, informaciniy sistemy prieziiirg bei kity techniniy priemoniy, biitiny Asmens duomeny
apsaugai uztikrinti, jgyvendinima.

34. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy
patikimumu, jis turi kreiptis | tiesioginj savo vadova, kad biity jvertintos turimos saugumo
priemoneés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

35. Administracinj darbg atliekantys darbuotojai, kurie automatiniu budu tvarko Asmens
duomenis arba i$ kuriy kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi
Asmens duomenys, naudoja pagal rekomenduojamas taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai
formuojami maziausiai i§ 8 simboliy (kombinuoty i§ raidZiy, skaiCiy, aritmetiniy Zenkly),
neuzrasinéjami, neatskleidziami kitiems asmenims. Slaptazodziai yra kei¢iami periodiskai, ne
reciau kaip karta per tris ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.: pasikeitus
darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo zinomas tretiesiems
asmenims ir pan.). Darbuotojy kompiuteriuose rekomenduojama naudoti ekrano uzsklandg su
slaptazodziu.

36. Darbuotojy, atliekan¢iy administracinj darba, kompiuteriuose esancios kompiuterinés
bylos, kuriose kaupiami Asmens duomenys, neturi biiti pricinamos kitiems vartotojams.

37. Kompiuteriuose turi biiti nuolat atnaujinama antivirusiné programa.

38. Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu, gali zinoti tik savo (kaip vartotojo)
prisijungimo slaptazodj.

39. Ne reciau kaip kartg per ménesj rastinés vedéjas, rastinés administratorius daro rastinés
vedéjo, raStinés administratoriaus kompiuteriuose esan¢iy duomeny kopijas. Darbuotojai,
atliekantys administracinj darba, daro darbo kompiuteriuose esan¢iy duomeny kopijas pagal poreik].

40. Darbuotojy dokumentai bei jy kopijos, finansavimo, buhalterinés apskaitos ir
atskaitomybeés, archyvinés ar kitos bylos, kuriuose yra Asmens duomeny, saugomi spintose arba
seifuose. Dokumentai, kuriuose yra Asmens duomeny, nelaikomi visiems prieinamoje vietoje.

41. Jvykus bet kokiam Asmens duomeny saugumo pazeidimui, Gimnazija imasi
neatidéliotiny priemoniy uzkirsti kelig neteisétam Asmens duomeny tvarkymui.

42. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys ir su Gimnazijos tvarkomais Asmens
duomenimis galintys susipazinti darbuotojai pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis
susipazjsta su Taisyklémis, tokiu biidu jsipareigodami saugoti AsSmens duomeny paslaptj, jeigu Sie
Asmens duomenys neskirti skelbti viesai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Sios Taisyklés perziirimos ir atnaujinamos ne re¢iau kaip karta per metus arba pasikeitus
teisés aktams, kurie reglamentuoja Asmens dokumenty tvarkyma.

44. Taisykliy privalo laikytis visi Gimnazijoje dirbantys asmenys.

45. Gimnazijos darbuotojai su Taisyklémis yra supazindinami pasiraSytinai arba
elektroninémis priemonémis.

46. Gimnazija turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sias Taisykles. Su pakeitimais
darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasirasytinai arba elektroninémis
priemonémis.

47. Darbuotojai, pazeide Sias Taisykles, BDAR ir (ar) LR ADTAI atsako teisés akty
nustatyta tvarka.




Svengioniy Zigmo Zemaiio gimnazijos Darbuotojy asmens duomeny apsaugos taisykliy 1 priedas

SVENCIONIU ZIGMO ZEMAICIO GIMNAZIJOS

INFORMAVIMAS APIE DARBUOTOJO ASMENS DUOMENU TVARKYMA

(darbuotojo pareigos, vardas, pavard¢)

(data)

AS, ,
(vardas, pavardé)

esu informuotas (-a), kad mano asmens duomenys (toliau — Asmens duomenys) yra tvarkomi
duomeny valdytojo — biudZetinés jstaigos ,,Sven¢ioniy Zigmo Zemai¢io gimnazija“ (jstaigos kodas
- 190505829, registracijos adresas - Adutiskio g. 18, Sven&ionys 18109, el. p.
zemaicio.gimnazija.svencionys@gmail.com, telefonas (8 387) 51 112) (toliau — ,,Gimnazija“)
vidaus administravimo tikslu: mokiniy formalaus ugdymo paslaugy apdorojimas, administravimas
ir jvykdymas; darbuotojo identifikavimas Gimnazijos duomeny sistemose; duomeny pateikimas
valstybés institucijoms dé¢l su darbo santykiais susijusiy iSmoky mokéjimo; problemy, susijusiy su
mokymosi paslaugy jgyvendinimu, pateikimu, panaudojimu, sprendimas; susisiekimas su
darbuotojo Seimos nariais, jeigu sutriko darbuotojo sveikata; administraciniais, nusikaltimy
prevencijos atskleidimo ir teisiniais tikslais; statistikos analizés, bendryjy tyrimy, kurie leidzia
gerinti paslaugas bei tobulinti jy kokybe, tikslais; audito tikslais.

Esu informuotas (-a), kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos Asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo (toliau — ADTAI) 23 straipsnyje jtvirtintomis Asmens duomeny subjekto
teisémis ir ADTAI 25 straipsnyje nustatyta tvarka turiu teis¢: 1) Zinoti (biiti informuotas) apie mano
Asmens duomeny tvarkyma; 2) susipazinti su savo Asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi; 3)
reikalauti sunaikinti mano Asmens duomenis arba sustabdyti mano Asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant ADTAI] ir kity Asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanciy teisé€s akty nuostaty.

(parasas) (vardas, pavardé)



Svengioniy Zigmo Zemaiio gimnazijos Darbuotojy asmens duomeny apsaugos taisykliy 2 priedas

ISIPAREIGOJIMAS

SAUGOTI DARBUOTOJU ASMENS DUOMENIS

(data)

AS, :
(pareigos, vardas, pavardé)

suprantu, kad:

- savo darbe pagal uzimamas pareigybes tvarkau darbuotojy asmens duomenis (toliau — Asmens duomenys),
kurie negali buti atskleisti ar perduoti nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

- draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir kitus duomenis, leidZian¢ius programinémis
ir techninémis priemonémis ar kitu badu identifikuoti gimnazijos tvarkomus Asmens duomenis;

- netinkamas Asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos jstatymus;

isipareigoju:

- saugoti Asmens duomeny paslaptj;

- tvarkyti Asmens duomenis, vadovaujantis BDAR, Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais,
kuriuose apibrézti teiséti Asmens duomeny tvarkymo tikslai;

- neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia
informacija, jokiomis priemonémis identifikuoti tvarkoma informacija tick gimnazijos viduje, tiek uz jos
riby;

- pranesti gimnazijos direktoriui ir (ar) uz duomeny saugg atsakingiems asmenims apie bet kokig jtarting
veikla, kuri gali kelti grésme Asmens duomeny saugumui;

- siekdamas (-a) uzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam Asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui,
atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam veiksmui, saugoti duomeny rinkmenas tinkamai ir
Sauglal;

Zinau, kad:

- savo darbe tvarkysiu Asmens duomenis $iais vidaus administravimo tikslais: darbuotojo identifikavimas
gimnazijos duomeny sistemose; duomeny pateikimas valstybés institucijoms dél su darbo santykiais
susijusiy iSmoky mokéjimo; problemy, susijusiy su ugdymo proceso jgyvendinimu, Sprendimas;
susisiekimas su darbuotojo Seimos nariais, jeigu sutriko darbuotojo sveikata; administraciniais, nusikaltimy
prevencijos atskleidimo ir teisiniais tikslais; statistikos analizés, bendryjy tyrimy, kurie leidzia gerinti
ugdymo paslaugas bei tobulinti jy kokybe, tikslais; audito tikslais; mokiniy ir darbuotojy sveikatos ir turto
apsaugos tikslais.

- uz $io jsipareigojimo nesilaikymg ir Lietuvos Respublikos Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
pazeidimg turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus. Asmens duomeny tvarkymas,
pazeidziant Lietuvos Respublikos Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymg ir duomeny subjekto teisiy,
nustatyty Lietuvos Respublikos Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme, pazeidimas uZtraukia
administracing atsakomybg pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa;

- §is jsipareigojimas galios visg sutarties tarp darbuotojo ir gimnazijos galiojimo laikotarpj (taip pat
nutraukus darbo santykius) pagal Lietuvos Respublikos Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 30
straipsnio 6 dalj.

(pareigybe) (parasas) (vardas, pavarde)



Svengioniy Zigmo Zemai&io gimnazijos Darbuotojy asmens duomeny apsaugos taisykliy 3 priedas

SUTIKIMAS
DEL ASMENS DUOMENU SKELBIMO, ASMENS FILMAVIMO IR (AR) FOTOGRAFAVIMO
BEI NUOTRAUKU IR (AR) FILMUOTOS MEDZIAGOS VIESINIMO

(data)

AS, '
(pareigos, vardas, pavarde)

pasira§ydamas (-a) §j sutikima, sutinku / nesutinku, kad Svencioniy Zigmo Zemaidio gimnazija (jstaigos
kodas - 190505829, registracijos adresas - Adutiskio g. 18, 18109 Svencionys, telefonas (8 387) 51 112, el.
p. zemaicio.gimnazija.svencionys@gmail.com (toliau — ,,Gimnazija“) darbo santykiy su Gimnazija metu
naudoty, vieSinty Gimnazijos veiklos vieSinimo bei formaliojo ugdymo paslaugy teikimo tikslais $iuos mano
asmens duomenis:

1. Darbo santykiy su Gimnazija metu mano vardas ir (ar) pavardé biity skelbiami Gimnazijos interneto
svetainéje www.zemaicio.svencionys.Im.It ir (ar) Gimnazijos socialiniuose tinkluose, ir (ar) Gimnazijos
stenduose, ir (ar) pamoky tvarkara$tyje (pazymékite Jums tinkamg atsakymo variantg):

O sutinku O nesutinku

2. Darbo santykiy su Gimnazija metu mano vardas ir (ar) pavardé biity naudojami sudarant elektroninio
pasto adresa, komunikuojant su tre€iaisiais asmenimis (pazymeékite Jums tinkama atsakymo varianta):

o sutinku O nesutinku

3. Darbo santykiy su Gimnazija metu mano elektroninio pasto adresas biity skelbiamas Gimnazijos interneto
svetainéje http://www.zemaicio.svencionys.Im.It ir (ar) elektroniniame dienyne (pazymékite Jums tinkama
atsakymo variantg):

O sutinku O nesutinku

4. Darbo santykiy su Gimnazija metu mano telefono numeris biity skelbiamas Gimnazijos interneto
svetainéje http://www.zemaicio.svencionys.Im.It ir (ar) elektroniniame dienyne (pazymékite Jums tinkama
atsakymo varianta):

O sutinku O nesutinku

5. Darbo santykiy su Gimnazija metu baciau filmuojamas ir (ar) fotografuojamas Gimnazijos teritorijoje
(Gimnazijoje organizuojamy / vykstanciy renginiy ir $venciy metu) ir (ar) uz Gimnazijos teritorijos riby
(vieSy renginiy (sporto, kultiiros ir kt.) metu), kai atstovauju Gimnazijai) (pazymékite Jums tinkama
atsakymo varianta):

O sutinku O nesutinku

6. Darbo santykiy su Gimnazija metu mano atvaizdas ir (ar) filmuota medziaga / vaizdo jrasas, kuriame esu
uzfiksuotas (-a), bty vieSinami Gimnazijos interneto svetaingje wWww.zemaicio.svencionys.Im.lt ir (ar)
Gimnazijos socialiniuose tinkluose, ir (ar) Gimnazijos stenduose. Mano atvaizdas ir (ar) vaizdo medziaga,
kurioje esu uzfiksuotas, gali biiti perduota saugoti | Gimnazijos archyva (metrastj) (pazymékite Jums
tinkama atsakymo variantg):

O sutinku O nesutinku

Duomeny subjektas turi teise bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg, kreipdamasis el. p.
zemaicio.gimnazija.svencionys@gmail.com, registruotu laisku adresu: Adutiskio g. 18, 18109 Svencionys
arba tiesiogiai atvykes i Gimnazijos veiklos vieta.

(parasas) (vardas, pavardé)
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